
 

 Oskenujte QR kód 
a prohlédněte si 
další volné pozice 

 

 

 

         Přihlášku doručte jedním z následujících způsobů: 

  

                          Domovy Na Třešňovce, 

                          Riegrova 837, 552 03 Česká Skalice 

                          k rukám paní Martiny Panenkové 

                           E-mailem na adresu 
                          mpanenkova@domovynatresnovce.cz 

Bližší informace podá Mgr. Martina Panenková (sociální pracovnice)  

na telefonním čísle 491 401 888 nebo 721 056 994 

Přihlášky zašlete, prosím, do 21.8.2026. Vybraní uchazeči budou pozváni k výběrovému pohovoru.  

GDPR: Poskytnutí osobních údajů v rozsahu podkladů pro životopis dávám souhlas se zpracováním 
 svých osobních údajů ve smyslu zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů 

 

 

      Nabídka pozice: SOCIÁLNÍ PRACOVNÍK/PRACOVNICE  

 

Požadujeme: 

• odbornou způsobilost k výkonu povolání sociálního pracovníka - § 110 zákona č. 108/2006 Sb., o 
sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů 

• bezúhonnost – dokládá se výpisem z evidence rejstříku trestů 

• zdravotní způsobilost 

• schopnost organizace práce, spolehlivost a zodpovědnost 

• znalost práce na PC, spolupráce v týmu, řidičský průkaz (skupina B) 

• znalost legislativy v sociálních službách 
 

Náplň práce: 

• vedení sociální agendy spojené s přijetím a pobytem uživatelů v zařízení 

• provádění sociálního šetření 

• spolupráce s dalšími institucemi, správními orgány, soudy, nestátními organizacemi, s jinými 
odborníky a rodinnými příslušníky 
 

K přihlášce doložte: 
• jméno a příjmení, adresa, kontakt (telefon, e-mail) 
• prostou kopii dokladů o vzdělání, životopis s přehledem profesní praxe 
• motivační dopis 

 
Nabízíme: 
• pracovní poměr na dobu určitou s možností prodloužení na dobu neurčitou 
• platové zařazení - 10. platová třída dle NV č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve 

veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, od 31.230 Kč do 45.340 Kč podle 
započtené praxe 

• osobní ohodnocení po zkušební době a na základě pracovního výkonu 
• nástup možný 1.10.2026 nebo dle dohody 

 
Benefity: 
• závodní stravování ve vlastním stravovacím zařízení 
• příspěvek na stravování 
• příspěvek na doplňkové penzijní připojištění 
• sickday 
• možnost dalšího vzdělávání 


